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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, b Ip kanl yasim,
Figkinir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig! Birincivazfen, ik stklaln, Tirk
cumhuriyetini, llelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymetl hazinencr, stkbalde dah, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini distinmeyeceksin!
Buimkan ve erait, cok namilsait bir mahiyette tezahir
edebilr,stiklal ve cumhuriyeting kastedecek dgmanlar,
iltiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessil
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biltiin kaleleri zapt
edilmis, biitin tersanelerine girilmis, biltin ordulan dagitimis
ve memleketin her kosesi bilflisgal edilmis olabilr. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar aflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler, Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilrlr.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismii olabilirer.

Ey Tirk stkbalinin eviadil ste, bu ahval ve erattiginde
dahi, vazifen; Tirk istklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir
Muhtac oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Cumhuriyetimizin 100.y1linda ’Oku’’ emrini temel prensip edinen yasadigi ¢aga uyum saglamis ¢agi yonlendiren ufku agik gelecege umutla
bakan 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip diisiince ruhu ve

yenilik¢i ruhu agik iilkemizin maddi manevi kalkinmasina katki saglayan yariin bilenlerini yetistirmek i¢in tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

5 yillik hedeflerimizi planladigimiz bu ¢alismada ortaokullarin kokli gelecegine sahip ve yeniliklere agik kurum kiiltiirii olusturma ¢abasini

goreceksiniz. Bu stratejik planda belirledigimiz amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayim.

Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar gercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama
uygulamalar1 ve stratejik yonetim kiiltiiriiniin hakim kilinmasi igin katilimct bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan baglayarak il ve ilce millt
egitim mudurlikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim anlayisi yayginlagtirilmigtur.

Serhat SELISTER
Okul Muduri



OKUL KUNYESI
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla

birlikte resmi veya 6zel drgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarma devam etmekte

olan kursiyerleri, 6rgiin egitim miifredatindaki derslerle siirh olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarmi egitsel
amacla belirleme strecidir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programimin yayimladig1 insani Gelisme Raporu'nda verilen ve 25 yas ve iistii kisilerin almus

oldugu egitim siirelerinin ortalamas1 seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde ¢alisacak, dgrencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve mizacma yonelik
verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagh olarak &rgiin egitim kurumlarindan ilisik
kesilmesi durumunu ifade etmektedir. Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul ¢atis1
altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.

Orgiin egitim; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik

¢ekilen kadinlar, gengler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar1 ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli 8grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, zel akademik yetenege sahip,

soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yuksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarmdaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel dzelliklerinin ve
ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarm egitim almalarinin saglanmasidir.




Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da drgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya

da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde hayat
boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-

hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim
kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.

BOLUM 1: GIRIS ve PLAN HAZIRLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Serhat SELISTER Okul Miudirt Harun ERODGAN Midir Yardimcisi
Neslihan ADEM Ogretmen Abdullah ARICI Ogretmen

Soner SAHIN Ogretmen Mustafa OZTURK Ogretmen
Hiiseyin GUNES Okul Aile Birligi Bas. | Erdogan VAROL Veli

Mehmet BIRER Veli

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu




BOLUM 2: DURUM ANALIiZi

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1.OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 1976-1977 Egitim Ogretim Yil'nda Alay Ortaokulu adiyla acilmistir.1994 yilinda gecmiste bu okuldan da mezun olan Oktay Onder
vatani gorevini yaparken sehit diismiis bu sebeple de okulumuzun adi Alay Sehit Oktay Onder Ortaokulu olarak degistirilmis. Toplam 8 subesi
olup 12 dersligi bulunmaktadir. Alay Sehit Oktay Onder Ortaokulu olarak égrencilerimizin kendilerini gerceklestirmelerine yardimci olmak,
bireysel farkliliklarini g6z 6niinde bulundurmak, saghkli ve giivenli bir egitim 6gretim ortami olusturmak, mutlu, basarili, insanlar yetistirmek

icin faaliyetlerimize devam etmekteyiz.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019- 2023 Stratejik Plani’nda hazirlik siireci, durum analizi, temel degerler, hedef ve eylemler, maliyetlendirme bolimlerinden olusmaktadir. 3stratejik
amag, 22 performans gostergesi ve 24 eylem bulunmaktadir. Okulumuz stratejik plan birimleri tarafindan tiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu
performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi
performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Egitim ve 6gretime erigim artirilacaktir™ olarak ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda 8 performans
gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin timunde %85-%90 araliginda performans sergilendigi tespit edilmistir.

“Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.” olarak ifade
edilen Ama¢ 2 kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gdstergelerinin timiinde %70-%900 araliginda performans
sergilendigi tespit edilmistir.

“Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir. Olarak ifade edilen Amag
3 kapsaminda 8 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gdstergelerinin timinde %75-%90 araliginda performans sergilendigi tespit
edilmistir.

Hedef eylem ve yapilan eylemler incelendiginde, kayit bdlgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢aligmast yapildi, Okulun 6zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin kullanimmin kolaylastirilmasi igin rampa eksigi tamamlandi. Okul diizenini bozan &grencilere karsi rehberlik hizmeti yapildi. Ogrencilere Okul
biinyesinde Konu tarama testi yapildi, 6grencilere yonelik Deneme sinavi diizenlendi. Okul voleybol, futbol, atletizm, hentbol takimi kurularak turnuvalara



katilim sagland1 ve dereceler elde edildi. Kitap okuma yarigmasi, resim yarismasi, yapildi. Ogrencilere, Meslekler ve kariyer sunumu, Lise Giris Sinavi
Sunumu, etkili ders ¢aligma sunumu yapilacak, Tiitiin, Alkol, Madde ve Teknoloji Bagimliligi sunumu yapildi. Velilere Lise Girig Smavi Sunumu ve Meslekler
ve kariyer sunumu yapildi. Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi icin, yillik merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglandi. Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimimni artirmak amactyla kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarinin
gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilim saglandi.

Sonug olarak, Alay Sehit Oktay Onder Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin 8’inde %75- %90 araliginda, 14
unde %80-%90 araliginda performans gosterildigi tespit edilmistir.

Diger taraftan hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve kuruluglar arasi iletisim
mekanizmalarinin yeterince gliglii olmamasi ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir. Tim bu degerlendirmeler g0z Onlnde
bulunduruldugunda, okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi igin idarenin gu¢li yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde
glinlimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI

Alay Sehit Oktay Onder Ortaokulu, II Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarm disinda Ilkokul
diizeyinde yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Mevzuat Analizi tablosunda (asagida)gosterilmistir.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

(GOREVLER)
Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y®onetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
Odiil, Disiplin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Ydnetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar




Tasinir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yoénetmelik

MillT Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damigsma Hizmetleri Y 6net.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ynergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y Onetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanligi Program,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg1 Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e 11 Millit Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Temel Ust Politika Belgeleri Tigili Boliim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyac
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde Kurum faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimu Stratejik Plan Hazirlama
Kontrolii Kanunu e 41. Madde ve Izleme ve Degerlendirme Caligmalar
30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik S yillik hedefleri i¢eren Stratejik Plan hazirlanmasi
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Tama
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerleri Onerilen Politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
2023-2025 Orta Vadeli Program Tima Biitce ¢aligmalari.
MEB Kalite Cercevesi Tami Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
IMEB 2023 Biit¢e Yil1 Sunusu Tama Biitce Calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Tumi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Trkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi.

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) Tumd

2022/21 Sayili Genelge, 2024-2028 2024-2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi

Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (6 Ekim Timu

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tuma IMEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil i¢in ifade edilmesi.

Performans Programlar1 Hakkinda Tuma

YOnetmelik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi Her mali yil i¢in belirlenen hedeflerin ger¢eklesme durumlarimin tespiti ve
.. . umu

Raporu Hakkinda Y 6netmelik raporlanmasi.

Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tumii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi.

2028Stratejik Plani

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu



2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri devam-devamsizlik Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak velilere rehberlik etmek rehberlik faaliyetlerini
yuritmek

Sosyal faaliyetler Sosyal ve kilturel geziler.

Sportif faaliyetler Spor yarigmalar1 ve miisabakalar.

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler Resim, siir, kompozisyon yarigmalari, resim sergisi.

. Hizmet i¢i egitim ¢caligmalari, egitici egitimleri.
Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal ve kilturel geziler.

Ogrencilere yonelik faaliyetler Sosyal ve kilturel geziler, sportif turnuvalar, resim vb. yarigsmalar.

Olgme degerlendirme faaliyetleri Merkezi smavlar, ortak sinavlar.

. Laboratuvar ¢alismalari.
Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Sosyal ve kilturel geziler aile ziyaretleri.

Ders dis1 faaliyetler

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate aliarak okul/kurumun sundugu temel Griin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen Griin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve
stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir. Tablo 3: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu



2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Grafik 1 : Paydaslar Grafigi 1

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir



PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

MillT Egitim Bakanhg

Valilik

Milli  Egitim Miidiirliigii
Calisanlan

fige Milli Egitim
Mudurlukleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

NERYERSANAS

Ogretmenler Ve  Diger
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

<

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma)

NAEASES

Bayindirhk ve Iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

<

Genglik ve Spor Midiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

ANNAYAS

Turizm Uygulama otelleri

Tablo 4:Paydas Siniflandirma Matrisi




2.7. Paydas Onceliklendirme

o g g

Paydas = = ST & 350
= s = c & =
;S A s .z o T )
= |z 5 2 Sz 2
= [= =2 Z A Q

MEB X Bagli oldugumuz merkezi idare

Ogrenciler X Hizmetlerimizden yararlandiklar i¢in

Belediye X Tedarikci mahalli idare

STK Amag ve hedeflerimize

X Ulasmak is birligi yapacagimiz kurumlar
Veliler X Ogrenci basarist icin is birligi gerekli.
Mubhtarlik X Tedarikci mahalli idare

Tablo 5: Paydas Onceliklendirme Matrisi
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Yararlamci (Miisteri) = = b= g: % g 5
5 B 2 o
B
Ogrenciler X
Veliler
Universiteler X 0
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
- X
Saglik kuruluslar
Diger Kurumlar
Ozel sektor 0

Tablo 6: Yararlanic: Uriin/Hizmet Matrisi
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler diizenlenmemektedir. Okulun binasi ve diger fiziki
OGRENCI ANKETI

iz: Ogretmenlere ihtiya¢ duyduklarmnda kolaylikla gériisebilir. Okul miidiiriine ihtiya¢ duyduklarida kolaylikla
imiz

1miz

Olumlu (Basaril) Yonler
Olumsuz (Basarisiz) Yonler

SORU-20 DYK'leri yeterli
buluyorum.

SORU-19 Okul kantininde
yeterli ve saglikl yiyecekler
var.

SORU-18 Okulda
ogrencilerin gorusleri
dikkate alinir.

SORU-17 Okulda diizenlenen
sanatsal ve kiltlrel
faaliyetler yeterlidir.

SORU-16 Sinav ve 6devlerin

beni degerlendirmek igin

adil ve yeterli oldugunu...

SORU-15 Ogretmenlerim
derslerin islenisinde farkli ve
ilgi cekici yontemler kullanir.

SORU-14 Ogretmenlerim

beni daha iyi performans

gostermem icin tesvik...
SORU-13 Ogretmenlerim
sinifta adil kurallara sahipler
ve tarafsizlar.
SORU-12 Okul kultipleri
amacina uygun sekilde
gelisimime katki sagliyor.

SORU-11 Okul bana yeterli

ders disi etkinlik olanaklari

sunuyor.

SORU-10 Okulumda yer
almam igin birgok firsat var.

SORU-9 Okul kisisel hedefler
belirlememde ve bu
hedeflere ulasmamda...
SORU-8 Okul rehberlik
servisinden ihtiyaglarim
dogrultusunda...
SORU-7 Okul miduriine
ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla gorusebilirim.
SORU-6 Ogretmenlerime
ihtiya¢ duydugumda
kolaylikla goriugebilirim.
SORU-5 Farkli kuilturlerden
gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle...
SORU-4 Okul, yeni kabul
edilen gocuklara uygun
destegi saglar.

SORU-3 Okulun fiziki
kosullarini yeterlidir.

SORU-2 Okul temiz ve
hijyeniktir.

SORU-10kulda kendimi

mm glivende hissediyorum.

ol

OGRENCI ANKET SONUCLARI

goriisebilirler. Okul rehberlik servisinden ihtiyaglar1 dogrultusunda faydalanabilirler. Ogretmenleri tarafindan daha iyi performans géstermeleri igin tesvik
150

edilirler.
mekanlar yeterli degildir. Okul kantini bulunmamaktadir.
750
650
550
450
350
250

Grafik 1: Ogrenci Anketi



: Velilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmektedir. Velilerimiz ihtiya¢ duyduklarinda
VELI ANKETI

1miz

VELI ANKETI SONUCLARI

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulumuzun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

Olumlu (Basaril) Yonler

750
650
550
350
250

okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebilmektedir. Velilerimiz okul yoneticilerine ve 6gretmenlerine giivenmektedirler. Ogrenci isleri ilgili belgelere zamaninda
150

faaliyetler diizenlenmemektedir. Okulumuzda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmamaktadir.

ulagmaktadirlar.

450

SORU-25Se¢meli dersler ve
alan segimi hakkinda...

SORU-24 Okulda 6grencim
olumlu bir kisilik...

SORU-23 Ogrenci basarilari
degerlendirilirken tarafsiz...

SORU-22 Okulda 6grencimin
farkinda olmadigim...

SORU-21 Ogrencim okulda
sosyallesti.

SORU-20 Okuldaki sosyal
etkinlikler 6grencimin...

SORU-19 Cocuguma sinifta

6grenmesi igin esit firsatlar...

SORU-18 Ogrenci isleri ile ilgili
belgeler (nakil, karne,...

SORU-17 Ogrencimin notlarini
rahatlikla takip edebiliyorum.

SORU-16 Ogrenci devamsizlik
bilgilerine rahatlikla...

SORU-15 Okuldan kisisel
sorunlarim ile ilgili rehberlik...

SORU-14 Okulun diger
personeline (Memuir,...

SORU-13 Okulun
o6gretmenlerine glvenirim.

SORU-12 Okul yoneticilerine
glvenirim.
SORU-11 Okula ilettigim istek
ve sikayetlerim dikkate...

SORU-10 Okul ile ilgili istek ve
sikayetlerimi okula...

SORU-9 Okulumuzun
dizenledigi veli toplantilari...

SORU-8 Sinif 6gretmenimiz
dizenli sinif veli toplantilari...

SORU-7 Okulda, diger
calisanlar ile saglikli iletisim...

SORU-6 Okulda, 6gretmenler
ile saghkl iletisim...

SORU-5 Okulda tim duyurular
velilere zamaninda iletilir.

SORU-4 Okuldan, ihtiyacim
olan konularda rehberlik...

SORU-3 Veli agisindan
bilinmesi gereken bilgiler...
SORU-2 ihtiya¢ duydugumda

okul 6gretmenleri ile...
SORU-1 ihtiya¢ duydugumda
okul yoneticileri ile rahatlkla...

Grafik 2: Veli Anketi
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OGRETMEN ANKETI

Grafik 3: Ogretmen Anketi

: Okulun misyonu ve vizyonu dgretmenler tarafindan tam anlasilmaktadir. Egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak

1miz

o

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmez.

Olumlu (Basaril) Yonler
gelisir. Ogretmenler kendilerine sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahiptir. Okulumuzda 6gretmenlerin aidiyet hisleri yiiksektir.

100
90
80
70
60
50

SORU-17 Okulumuza
aidiyet hissediyorum.

SORU-16 Takim ruhumuz
ve moralimiz ytksek.

SORU-15 Okul personeli
arasinda dostane bir iligki
surduralar.

SORU-14 Diger
O0gretmenlerle is birligi
yaparim.

SORU-13 Okulumuz,
velilere uygun etkinlikler
diizenlemektedir.

SORU-12 Okulumuz
mifredat uygulamasini
etkin bir sekilde izler.

SORU-11 Okulumuzun,
farkli ihtiyaglari olan
ogrencileri desteklemek...

SORU-10 Bana sunulan
kaynaklari kullanmak icin
gerekli egitime sahibim.

SORU-9 Etkili bir 6gretmen
olmak icin ihtiyag
duydugum kaynaklara...

SORU-8 Okulumuz,
ogrencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir...

SORU-7 Okul yonetimimiz
o6gretmenleri etkin bir
sekilde yonlendirir.

SORU-6 Okulumuz mesleki
yeterliligimi gelistirmek
icin egitim firsatlari...

SORU-5 Okul, yeni kabul
edilen 6grencilere uygun
destegi saglar.

SORU-4 Okul, 6grencilerin
ve personelin giivenligini
saglamak igin uygun...

SORU-3 Okul temiz ve
hijyeniktir.

SORU-2 Okulda egitim ve
y6netim kalitesi strekli
olarak gelisiyor.

SORU-10kulun misyonu ve
vizyonunu tam olarak
anliyorum.



2.7. OKUL KURUM ICIi ANALIZ

2.7.1. TESKILAT YAPISI

OGRETMENLER

MUDUR YARDIMCISI| KURULU

TURKCE ZUMRESI

FEN BiLIMLERi
ZUMRESI

YABANCI DILLER
ZUMRESI

BEDEN EGITiMi
ZUMRESI

MUZiK ZUMRESI

SOSYAL BiLGILER
ZUMRESI

MATEMATIK
ZUMRESI

DKAB ZUMRESI

GORSEL SANATLAR
ZUMRESI

TEK-TAS ZUMRESI

YARDIMCI

OKUL AILE BIRLIGI HiZMETLER

KUTUPHANECILIK
KULUBU

YABANCI DILLER
KULUBU

INSAN HAKLARI ve
DEM. KULUBU

CEVRE KORUMA
KULUBU

OGRENCI
KULUPLERI

FEN ve TEKNOLOJi
KULUBU

GORSEL SANATLAR
KULUBU

DEGERLER EGITiMI
KULUBU

AFETE HAZIRLIK
KULUBU

KURULLAR VE

KOMISYONLAR

MUAYENE KABUL

STRATEJIK
PLANLAMA

RiSK
DEGERLENDIRME
EKIBI

DEGERLER EGITiMi
YURUTME KURULU

OKUL AILE BIRLIGI
DEN. KURULU

REHBERLIK Hiz.
YORUTME KURULU

ESER iINCELEME
KURULU

OKULLARDA

o PIYASA ARASTIRMA

SIDDETI ONLEME
EKIBI

iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

OKUL SAGLIGI YON.
EK.

TOREN VE
KUTLAMA
KOMISYONU

OSYAL ETKINLIKLER
KURULU

BEP GELISTIRME
KURULU

SINAV BASVURU
KOMIiSYONU

TASINIR SAYIM
KURULU



Okul/Kurum igi

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulumuzda 196 6grenci bulunmaktadir. Tirhan Kéyii'nden 6 6grenci
Tasimali Egitim kapsaminda okulumuzda egitime devam etmektedir.
Okulumuzda 2 adet BEP’li 6grenci mevcuttur.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar verileri

Okulumuz il Milli egitim ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen
yarismalara katilim orani diisiik olup bu alanda alinmis bir 6diil
bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 06grenci bulunmamaktadir. Okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz yapilmis olup elde edilen sonuglar degerlendirilmistir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda 1 Midir, 1 Miidiir yardimcisi ve 19 6gretmen
bulunmaktadir. Yiiksek Lisans egitimi olan 1, lisans egitimin tamamlayan
18 6gretmen bulunmaktadir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda faal olarak kullanilan 8 derslik, 1 kiitiiphane, 1 Bilgisayar
Laboratuvari, bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Tablo 7: Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu




2.7.2 INSAN KAYNAKLARI

2.7.2.1 CALISANLAR BILGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Midiir Yardimcisi 1 1 2
Brans Ogretmeni 9 9 18
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 11 12 23

Tablo 8: Calisan Bilgileri



Idari Personelin Hizmet Siiresine ligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 2 9
10....Uzeri

Tablo 9: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Tablo:11

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1il1 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l - - - -
4-6 Yil Fen Bilimleri 1 5-4 2
7-10 Yil Tirkee, Din Kiiltiiria ve 6 7-10 11
A.B. ,Sosyal Bil. ,Bilisim Teknolojileri, PDR
11-15 Yil Matematik, Ingilizce 3 11,12 ,12 7
Sosyal Bilgiler, Fen Bilimleri
16-20 Miizik 1 18 2
Din Kiiltiiri ve A.B. 18
20 ve tizeri




Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigi Cahsmanin Adedi Katildig1 Yil | Toplam
Saat
Serhat SELISTER Muidiir 8 2023-2024 | 36
Harun ERDOGAN|  Miidiir Yardimeisi 9 2023-2024 | 42
Tablo 10: Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢ci Programla
Adi ve Soyadi Brans: Katildig: Cal_lsmanm Katildig: Yil TOPLAM
Adedi SAAT
Soner SAHIN Bilisim Tek. 12 2023-2024 42
Emine CAKIR SEKENDiZ Matematik 14 2023-2024 62
Fatima GUNDUZ Sos.Bil. 9 2023-2024 41
Hasan YUKSEL Bed. Eg. 11 2023-2024 55
Ayse SALTIK Miizik 9 2023-2024 36
Serdar SIREK Tiirkce 14 2023-2024 37
Nesibe OZDEMIR Fen.Bil. 13 2023-2024 36
Abdullah BIRCAN Din Kill. Ve A.B. 12 2023-2024 42
Duygu CAMLI Sos.Bil. 11 2023-2024 46
Neslihan ADEM Gor. San. 10 2023-2024 31
Mustafa OZTURK Ingilizce 16 2023-2024 49
Meltem BABAOGLU Matematik 18 2023-2024 56
Ezgi OZKAN Rehberlik 11 2023-2024 44
Eryigit KARATAS Tirkge 10 2023-2024 54
Ipek BOSTAN Tirrkce 7 2023-2024 36




Veli NAR Matematik 9 2023-2024 45
Ahmet BOSTAN Fen. Bil. 11 2023-2024 52
Abdullah ARICI Tek. Tas. 18 2023-2024 66
Ayse SEVER Ingilizce 12 2023-2024 53

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

'Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 5 - > -
2 - - 2 -

Tablo 11: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil I¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayisi

Yil i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2

1

1

0 1

3

Tablo 12: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyonu Oran




L Egitim Durumu Hizmet Yih
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Hizmetli 1 0 Lise 12 1
Tablo 13: Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayist
Cahsanin Unvani Gorevleri

Okul Mudurt

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yuritmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gorev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudir Yardimeisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi igleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

[Ikogretim okullarinda dersler smif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimludurler.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak, bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,
hizmet yerlerini temizlemek, aydilatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak, nobet
tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay:

tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Tablol4:Calisanlarin Gorev Dagilumi




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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Tablo 15: Okul Rehberlik Hizmetleri



2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir. Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel

bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 11 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 3 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alanm (m2) 520 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2570
Okul Kapali Alan (m2) 1250
Sanatsal, bilimsel ve sportif 40

amagli toplam alan (m?2)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi 5

Tablo 16: Fiziki Mekan Durumu



2.7.3.1. SINIF ve OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 5 17 22
5/B 5 17 22
6/A 11 8 19
6/B 12 10 22
7/A 16 13 29
7/B 16 14 30
8/A 12 11 23
8/B 14 15 29
Toplam 91 105 196

Tablo:20 Smif Mevcutlari




2.7.3.2. DONANIM ve TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
Akilli1 Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi Fatih Projesi Fiber
Internet

Tablo 17: Teknolojik Kaynaklar

2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarmm Okul/kurum binasi Ve tesisatlariyla ilgili her turli
kiclk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turll kartasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18: Harcama Kalemler



YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 16.325TL 25.00TL

KiglUk Onarim

Bilgisayar Harcamalari 5.950TL 18.000 TL 18.000TL

Buro Makinalar1 Harcamalar1 25.000 TL 25.000

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 3000 13.000 6.000 TL 6.000TL 16.204 TL 16.204TL

GENEL 66.204TL
Tablo 19: Gelir Gider Bilgileri
2.7.5 ISTATISTIKI VERILER
OGRENCi DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 225 205 196
Ortalama Sinif Mevcudu 27 25 24
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 28 31 33
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 22 19 20
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 3 5 2

Tablo 20: Gegmis Yillar Ogrenci Durum Tablosu




DESTEKLEME YETISTIRME KURSLARI (DYK)

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Kurs Aclilan Dersler

TRK-MAT-FEN --DiN

TRK-MAT-FEN-ING-DIN

TRK-MAT-FEN-DIN

Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 24 64 82
Kurslarda Gorev Alan Ogretmen Sayisi 6 5 5
Tablo 21: Gegmis Yillar DYK Durum Tablosu
OKULUN AKADEMIK BASARISI 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Sinavla 6grenci alan liselere yerlesen 6grenci sayisi 2 0 1
il basari sirasi 124-225 0 284
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani %100 %100 %100
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 0 0 0

Tablo 22: Ge¢mis Yillar Akademik Basart Durum Tablosu




Kutlama Etkinlikleri Anma Glnleri Kermesler
OKUL FAALIYETLERINE
Gorevli Ogretmen | Katilan Ogrenci | Katilan Vel Gorevli Katilan Katilan Vel Gorevli Katilan Katilan Veli
KATILIM . Ogrenci s Ogrenci
Sayisi Sayisi sayisl Ogretmen Sayisi sayisl Ogretmen Sayisi sayisl
Sayisi Sayisi
2020-2021 19 186 65 19 218 100 0 0 0
2021-2022 18 201 108 18 206 100 0 0 0
2022-2023 20 196 105 18 205 143 0 0 0
Tablo 23: Ge¢mis Yillar Okul Faaliyetlerine Katilim Tablosu
L GEZILER SERGILER TIYATRO-DINLETI
OKUL KULTUREL
FAALIYETLERINE KATILIM Gorevli Ogretmen | Katilan Ogrenci | Katilan Veli | Gorevli Ogretmen | Katilan Ogrenci| Katilan Veli | Gérevli Ogretmen | Katilan Ogrenci | Katilan Vel
Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi sayisl
2020-2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2021-2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022-2023 2 42 0 5 0 0 0 0 0

Tablo 24: Ge¢mis Yillar Okul Kiiltiirel Faaliyetlerine Katilim Tablosu




BiLIMSEL CALISMA PROJE DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okul bilimsel aragtirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel arastirmalar 0 0 0
belirtilir.)
Okul bilimsel yayinlari (Okul ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, 0 0 0
makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildig1 Proje Sayisi 0 0 2
Tablo 25: Gegmis Yillar Bilimsel Calisma Durum Tablosu
SPOR KULUBU FAALIYETLERI 2020-2022 2021-2023 2022-2024
Antrendr Sayisi 0 0 -
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 -
Masa Tenisi
Kazanilan Basarilar 0 0 -
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi - - -
Antrendr Sayisi 0 0 -
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 -
Bocce
Kazanilan Basarilar 0 0 -
Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi - - -
Antrenor Sayisi - - -
Futbol
Lisansh Ogrenci Sayisi - - -




Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi

Antrendr Sayisi

Lisansl Ogrenci Sayisi
Voleybol

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayisi

Tablo 26: Ge¢mis Yillar Spor Kuliibii Faaliyetleri Tablosu

OGRENCi DEVAM

DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 6 7 4
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Onceki Yil devamsiz olup da devami saglanan dgrenci sayisi 0 0 0

Tablo 27: Gegmis Yillar Devam Durumu Tablosu




KURULAN SOSYAL KULUPLER

KULUPLERIN GERCEKLESTIRDIGi FAALIYET SAYISI

2020-2021 2021-2022 2022-2023

SPOR KULUBU 5 8 7

AFET HAZIRLIK KULUBU 3 4 4

GORSEL SANATLAR KULUBU 6 2 2

MUZiK KULUBU 4 2 3

DEGERLER KULUBU 1 3 3

KUTUPHANECILIK KULUBU 6 4 4

YABANCI DiL KULUBU 7 2 2

GCEVRE KORUMA KULUBU 2 - 2

BiLiM FEN VE TEKNOLOJi KULUBU 2 2 2

DEMOKRASI INSAN HAKLARI ve YURTTASLIK KULUBU 4 2 2

Tablo 28: Gegmis Yallar Sosyal Kuliip Faaliyetleri Tablosu
PERSONEL DEVAM DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Personel Sevk Alma ortalamasi - - -
Zorunlu izinler harig alinan izin siireleri 4 6 8
Alinan rapor ortalamasi 2,5 3,8 4,6

Tablo 29:Gegmis Yillar Personel Devam Durumu Tablosu




2.8. CEVRE ANALIZi

Okulumuzun ¢evre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan
analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecirilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul
gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir.
Bunun yami swra okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler gz Oniinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet
sundugu kesimler agisindan énemlidir. Ciinkii bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bi¢imi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb.
konular dikkate alinmali, bu konularmn kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli
gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araclar1 ¢cevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1
yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligmi gergeklestirmis
bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok cabuk ulasmakta; diinyanin
herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi gergeklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana
gelen gelismelerin 1yi veya kotii sonuglartyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve
uluslararasi iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve Ogretim

alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.



Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik
ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, onleyici
risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en 1yi sekilde yerine getirmek i¢in caligmaktadir.

calismalarla,

Bakanlik ve il stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukimliluklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okulumuzun bulundugu bdlge olarak genel baglamda ailelerimizin
sosyo ekonomik seviyeleri orta durumda olan ailelerden olugmaktadir.
Bu baglamda ailelerin okulun maddi kaynaklarma katkis1 pek
olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun
eksikleri giderilmeye calisilmaktadir. Bolge genel olarak iscilerden
olusmaktadir. Cok az da olsa memur velilerde vardir. Okulumuzun
ihtiyaglar1 Merkezi yonetim biitgesinden gonderilen 6denekler ve Okul-

Aile Birligi tarafindan karsilanmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin yogun
olarak yapildig1 bir kasabadir. Ogrencilerimizde bos zamanlarini
degerlendirme konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Yapilacak Aile
seminerlerinde ve okul kitap okuma etkinliklerinde bunun giderilmesi
kiiltiirel

amaglanmigtir. Kermes, Okuma Bayrami vs yapilarak sosyal anlamda

saglanacaktir.  Sosyal olarak  cesitli  faaliyetlerimiz

velinin okulla biitiinlesmesi saglanmakta ve Kkiiltiirlin  devamini

saglamaktadir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi (zerinden
yurattlmektedir. Okulumuz binyesindeki teknolojik agidan akilli tahta,
bilgisayarlar, miimkiin oldugunca yararlanilmaya ¢alisilmaktadir Ayrica
teknoloji ve bilgiyi elde etme imkanlar1 agisindan baktigimiz zaman,
imkanlar mevcut olmamakla birlikte, 6grencilerimiz artik bilgiyi internet
Uzerinden akilli tahtalardan edinmektedir.

Velilerin gilinlimiiz teknolojisinde akilli telefonlar kullanmasi, ev

interneti kullanmasi bilgiye ulasmay1 hizlandirmaktadir.




Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okulumuz yerlesim yeri olarak kasaba olmasi, ekonomik

faaliyetlere bagh olarak okula devam konusunda donemsel sorunlar
yasanmakta ve bu da akademik basariy1r olumsuz etkilemektedir.

Karsilikli Saygi ve Hosgorii, Diristlik ve Guvenilirlik, Dayanisma ve
Yardimlagsma, Cevre Duyarliligi ve Temizlik, Adalet ve Esitlik:
anlagsmazliklarm baris¢il bir sekilde ¢oziilmesine yardimer olur. Bu etik
ve ahlaki degerler mahallede sakinler arasinda harmoni ve dayanismanin
saglanmasina yardimci olabilir. Bu degerlerin benimsenmesi, toplumun
daha saglikli ve mutlu bir sekilde bir arada yasamasi saglayabilir. Bu
duruma en biiyiik katkiy1 saglayacak olanda okullardir.

Tablo 30: PESTLE Analiz Tablosu




2.9. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT TERHDIiT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl1
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

I¢ Cevre Dis Cevre

Gucll Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Ogrencilerin devamsizlik Dersliklerin kii¢iik olmas. 'Yerel Yonetimin egitim Okulumuzun kirsal kesimde
yapmamasi, disiplin sorunlari hizmetlerine yonelik duyarliligi, |olmasindan dolay: glivenlik
yasanmamasli, tehdidi
Teknolojik alt yapidan Calisanlarin sosyal ve kiiltiirel Hay1rseverlerin bagislar1 ve Okulumuza meydana gelen maddi
Ogretmenlerin yararlanma faaliyetlere yeterince katilmamasi. [duyarliligi zararlardan dolay1 yapilan
diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng masraflar.

ve dinamik bir egitim
calisanlarmin bulunmasi.
Ogrenci bagma diisen acik alan  [Proje, beceri Giretme Konum itibariyle, kentlesmenin  |{Teknolojik alt yapinin
oraninin yeterli olmasi. potansiyelinin diisiik olmasi. getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal  yenilenememesi.
lkarmasa gibi olumsuzluklardan
goreli olarak daha az etkilenmesi.

Kaynak cesitliliginin bulunmas1.  [Ogrenci akademik basarisinin 'Yakin sosyal ¢cevrede egitim Okul binasimin trafige ¢ok yogun
diisiik olmas1 rumuna destek olma egiliminin |bir bolgeye kurulmus olmasi
iiksek olmasi,

Tablo 31: GZFT Listesi



2.10. TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda Izleme ve degerlendirme icin etkin bir
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

eksiklikler saptanmustir. sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim Ve is birligi yetersizdir. Aileler ile iliskileri giclendirecek

Paydas Analizi bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin grenme stilleri arasinda en Is birlikci gretim tekniklerine agirlik

yuksek ylzde (%80) sosyal 6grenmedir. verilmesi
Okul i¢i Analiz

Tablo 36: Tespit ve Ihtiyaclar: Belirlenmesi



BOLUM 3: GELECEGE YONELIM

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alman gériisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust Kuruluna

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

31. MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmeleri; bilgili-becerikli olmalar1; dzgiivenli olmalari; ¢evresi ile olumlu ve iyi iletisim kurmalari; olaylara
cok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri; gelisen ihtiyaglara cevap verebilecek beceriler kazanmalari; diisiinsel, duygusal ve sosyal yonden saglikli yetismeleri i¢in her tiirlii
imkan1 saglamaktir.

32. VIZYONUMUZ

Milli kiltarand ve milli degerlerini evrensel degerlerle sentezleyerek 6ziimseyen, degisim ve gelisime agik, kendisine giivenen katilimci, sorgulayan, hosgorii sahibi,
farkliliklar1 zenginlik sayan, diisiinsel, duygusal, sosyal agidan gelismis bireyler yetistirmek.



3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

Temel Degerlerimiz

1 Empati

2 Bilimsel Bilgiye Hakim

3 Teknolojiye Hakim

4 Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan
5 Uluslararas1 Normlar1 Benimsemis
6 Paylasimcilik

7 Ulasilabilir

8 Giivenilirlik ve tarafsizlik

9 Kaliteli

10 | Samimi

11 | Verimli Olan

12 Saygimlik

13 Seffaflik

Tablo 37: Degerlerimiz Tablosu




4. AMAC HEDEF ve EYLEMLER

TEMA 1: EGITIM ve OGRETIME ERIiSIM
Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devasizlik, okula uyum ve oryantasyon, DYK’lere katilim ve DYK’lerin okul

ders basarilarin iizerine etkilerinin alindig: temadir.

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi saglanacaktur.

H 2.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.



Amag 1 Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | o0 | 2005 | 2026 | 2027 | 2008 | \Aeme Rapor
Etkisi (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PGI.1.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
glinden (mazeretli ve 20 18 13 10 10 8 6 6 ay 1 yil
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 1 yil
orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 1 yil
ogrenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kay1t olanlarin
20 100 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil
mezun olma orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
. 20 55 20 20 20 20 20 6 ay 1 yil
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran d6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul Stratejik Planlama EKkibi
Is Birligi Yapilacak Birimler | Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, K6y ve mahaller Muhtarliklar1 ve dgrenci velileri
= DYK’lere yeterince 6grenci bagvurusun olmamasi
Riskler = DYK’lere 6grenci devamsizliklar: nedeniyle kapanmasi
= Ogrencilerin ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden mevsimsel olarak devamsizliklarin artmasi.
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
Stratejiler kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal




etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalk ¢alismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

7.500 TL

Tespitler

Ogrencilerin DYK ’lere basvurmada isteksiz oldugu gdzlenmistir.

Ogretmenlerin DYK planlama ve ders saati konusundaki olumsuz yaklastiklar: goriilmiistiir.
Ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden okula devam konusunda mevsimsel olarak devamsizlikta
artiglarin oldugu goriilmiistiir.

Ihtiyaclar

DYK’ler konusunda diizenlemelerin yapilmasi

Devamsizlik konusunda ailelerle ile iletisimin artirilmasi.

Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuclarmin velilerle paylasilmasi.
Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglar1 dogrultusunda tespit
edilen eksiklere yonelik tedbirlerin alinmasi.

Amag 1 Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.2 H 2.1. Ogrenme kayiplar: 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic Izleme Rapor

2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikhig

PG 1.2.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina

kayit yaptiran 6grenci oran
(%)

24 24 24 24 24 24 6 ay 1 yil

PG 1.2.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarma devam

eden 6grencilerin katilim

24 20 20 18 18 17 6 ay 1yl

PG 1.2.3. 20 giin ve tizeri
oziirstiz devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

7,5 8 6,5 5,5 5 4,5 6 ay 1 yil




PG 1.2.4. 20 giin ve tizeri
oziirlii devamsizlik yapan

dgrenci orani (%)

25 4 3 2 1 1 1 6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama EKkibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, K&y ve mahaller Muhtarliklar1 ve 6grenci velileri

Riskler

= DYK’lere yeterince 6grenci bagvurusun olmamasi
= DYK’lere 6grenci devamsizliklar1 nedeniyle kapanmasi
= Qgrencilerin ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden mevsimsel olarak devamsizliklarin artmas.

Stratejiler

S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S 1.2.3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S 1.2.4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

7.500 TL

= Qgrencilerin DYK ’lere basvurmada isteksiz oldugu gdzlenmistir.
= QOgretmenlerin DYK planlama ve ders saati konusundaki olumsuz yaklastiklar1 goriilmiistiir.

Tespitler = Ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden okula devam konusunda mevsimsel olarak devamsizlikta
artiglarin oldugu goriilmiistiir.
= DYK’ler konusunda diizenlemelerin yapilmasi
= Devamsizlik konusunda ailelerle ile iletisimin artirilmasi.
Ihtiyaclar = Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglarinin velilerle paylasilmasi.

= Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglar1 dogrultusunda tespit
edilen eksiklere yonelik tedbirlerin alinmasi.




TEMA 2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetlerinin hayata hazirlanma islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanim, disiplin sorunlar1 6grencilerin bilimsel, sanatsal
kulturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya ydnelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitii lecektir.

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlarda ve toplum hizmeti alaninda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Amac 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagm gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
¢ kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya ydnelik biitiinciil ¢alismalar
' ylrutulecektir.
) . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri . . .. 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhig Sikhig
PG 2.1 Matematik dersi y1l
20 70 72 75 77 80 82 6 ay 1 yil
sonu puani ortalamasi
PG 2.2 Tiirkge dersi yil
HERS B g B 20 73 75 77 80 85 87 6 ay 1 yil
puani ortalamasi
PG 2.3 Fen Bilimleri dersi yil
EEE 20 64 70 72 75 77 80 6 ay 1 yil
sonu puant ortalamasi
PG 2.4S 1 Bilimler dersi y1l
SR RS SR 20 81 82 84 86 88 90 6 ay | yil
sonu puant ortalamasi
PG 2.50g ib k
_ e 20 6 8 10 12 13 14 6 ay 1 yil
kitap sayist
Koordinatér Birim Okul Stratejik Planlama EKkibi
Is Birligi Yapilacak Birimler | Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ders Ziimre gretmenleri




e Ozellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basari diisiiktiir.
e Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilim diisiiktiir.

Riskler - ) .
e (Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 diistiktiir.
S.2.2.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
- S2.2.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul i¢erisinde yapilan
Stratejiler yarigmalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S.2.2.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
dlizenlenecektir.
S.2. 2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

_ e Ogzellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basarinin diisiiktiir.
Tespitler e Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilim diistiktiir.
e Ogrencilerin kitap okuma oranlar: diisiiktiir.
e Ozellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basarinimn artirilmasina ydnelik
intiyaclar calismalarin yapilmasi saglanmalidir.

Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilimin artirilmasi konusunda ¢alismalar yapilmalidir.
e Ogrencilerin kitap okuma oranlarmi artirmak amaciyla yarismalar diizenlenmelidir.




Amag 3

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1
artirilacaktir

H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orami

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi (%0)

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme
Sikhg1

Rapor
Sikhg1

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde bilimsel,
kulturel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

%20

20

30

40

50

55

6 ay

1 yil

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

%20

170

171

175

178

179

180

1yl

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%20

10

20

30

40

45

6 ay

1yl

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt bagliginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci

orani (%)

%20

10

20

30

40

45

6 ay

Iyl

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarma yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

%20

1Yl

Iyl




Koordinatdr Birim

Okul Stratejik Planlama EKkibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ders Ziimre 6gretmenleri

Riskler

e Projelere 6grenci katilimmnin yetersizligi.
e Cocuk oyunlar1 konusunda egitim almis personelin bulunmayist.

Stratejiler

S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S.3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S.3.1.5 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar1 ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000TL

Tespitler e Projelere 6grenci katilimmin yetersiz oldugu tespit edilmistir.
e (ocuk oyunlar1 konusunda egitim almis personelin bulunmamaktadir.
intiyaglar e Projelere 6grenci katilimmin tesvik edilmesi ve yonlendirme saglanmasi.
[ ]

Cocuk oyunlar1 konusunda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim almalarinin saglanmasi.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

A4, Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H.4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

AS. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H5.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.

A5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H5.2. Egitim ve 0gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg1 ve giivenligi gelistirilecektir.




Amag 4 A.4. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 4.1 H.4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
: Hedefe Basl izl Rapor
Performans Gostergeleri - asangls | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ceme no
Etkisi (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG.4.1.1 Hizmet i¢i egitim al
Dt BEMELIGT M AT o0 22 22 22 22 22 22 6 ay 1 yil
yoneticl ve ogretmen sayisi
PG.4.1.2 Egitim al d
S %620 1 1 1 1 1 1 6 ay 1 yil
personel sayis1
PG.4.1.3 Uzaktan hizmet ici
. o ¢ %20 22 22 22 22 22 22 6 ay 1 yil
egitime katilan 6gretmen sayisi
PG.4.1.4 Ulusal ve uluslararast
projelere katilim saglayan %20 0 1 2 2 2 2 6 ay 1 yil
ogretmen sayisi
PG.4.1. 5 Ogretmenlere ydnelik
, e %20 0 3 4 5 6 7 6 ay 1 yil
diizenlenen egitim sayisi

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama EKkibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi

Riskler

e Yiksek Lisans mezunu ve doktora tamamlayan veya devam eden 6gretmen sayisi diistikligii.
e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi projelere katilim diisiik olmas.

Stratejiler

S.4.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.4.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorev alani ile
ilgili i bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.

S.4.5 Okul personelinin motivasyon, ig doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar

yapilacaktr.

Maliyet Tahmini

10.000TL

Tespitler

e Yiiksek Lisans mezunu ve doktora tamamlayan veya devam eden 6gretmen sayisi diisiik oldugu.

Ihtiyaclar

e Ogretmenlerin lisansiistii egitim alma konusunda tesviklerin saglanmasi.




Amag 5 AS. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 5.1 H5.1.Temel egitimde okullarmn niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
: Hedefe Basl. izl Rapor
Performans Gostergeleri ” avansie | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 £eme ho
Etkisi (%) Degeri Sikhg1 Sikhig1
P 5.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan sayis1. % 25 1 2 2 2 2 2 6 ay 1 yil
PG 5.1.2 Ders disi etkinlik
ortami sayisi %25 1 2 2 2 2 2 6 ay 1 yil
PG 5.1.3 Okula kazandirilan
spor salonu, kuttphaneler, %25 1 2 2 2 2 2 6 ay 1 yil
atolye sayisi
PG 5.1.4 Ders dis1 ortamlarin
derslik sayisina orani %25 %12,5 %12,5 %25 %25 %25 %37,5 6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama EKkibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Alay Belediyesi

e Kiitliphanede kitap sayis1 yetersizdir.

Riskler e Spor Salonu bulunmamaktadir.
e Atolye mevcut degildir.
Strateiil S5.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
ratejer belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000TL
e Kiitiiphanede kitap sayisinin az oldugu goriilmiistiir.
Tespitler e Spor Salonunun olmadig1 goriilmiistiir.
e Atdlyenin olmadigi goriilmiistiir.
) e Kiitiiphanede kitap sayismin artirilmasi saglanmalidir.
Ihtiyaclar e Spor Salonunun olmadig1 goriilmiistiir, yapilmasi planlanmalidir.
e Atdlye kurulmasi saglanmalidir.




Amag 5 AS5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5.2 H5.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghig1 ve glivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Basl izl Rapor
Performans Gostergeleri ” avangle | o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 £eme ho
Etkisi (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG.5.2.1 Okulda k
YRRR G %20 0 0 0 0 0 0 6 ay 1 yil
sayisl
PG.5.2.2 Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan %20 211 212 213 214 215 216 6 ay I yil
ogrenci ve 0gretmen sayist
PG.5.2.3 Akran zorbalig1 ve siber
balikla ilgili konularda egiti
o T SOOI G e %20 153 155 160 165 170 175 6 ay 1 yil
alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayl1st
PG.5.2.4 Saglikl beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
.. Ll %20 150 155 140 140 135 135 6 ay 1 yil
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi
PG.5.2.5 Afet ve acil durum
_ %20 4 5 5 5 6 6 6 ay 1 yil
tatbikat sayis1

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama EKkibi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, 11 Saglik Miidiirliigii

Riskler

e [Egitimlere katilimda velilerin isteksiz olmasi.
e Ogrencilerin egitim igerikleri hakkinda yeterli bilgilerinin olmamas.

Stratejiler

S.5.2.1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbahigy, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangim, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.

S.5.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.5.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmasi saglanacaktir.




Maliyet Tahmini 7500TL

Tespitler e Egitimlere veliler isteksizdirler.

Thtiyaclar e Yapilan egitimlere velilerin katilimm artirmasi saplanmalidir.

BOLUM 4: MALIYETLENDIRME

Maliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 $17500 $22500 $27500 $32500 $37500
Hedef 1.1 £10000 $12500 $15000 $17500 £20000 £137500
Hedef 1.2 £7500 $10000 $12500 $15000 £17500

Amag 2 £10000 15000 4£20000 425000 £30000 £100000
Hedef 2.1 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000

Amag 3 £10000 15000 £20000 425000 £30000 £100000
Hedef 3.1 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000

Amag 4 £10000 15000 420000 425000 £30000 £100000
Hedef 4.1 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000

Amag 5 £17500 £22500 £27500 £32500 £37500
Hedef 5.1 £10000 £12500 £15000 £17500 £20000 £137500
Hedef 5.2 £7500 £10000 £125000 £15000 £20000

Genel Yonetim

Giderleri £25000 £35000 £45000 £50000 £60000 £215000

TOPLAM £155.000 £215.000 £265.000 £330.000 £392.500 £790.000

Tablo 32: 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu




BOLUM 5: iZLEME ve DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planimn izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Alay Sehit Oktay Onder Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan

Izleme ve Degerlendirme Model’inin ¢ercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin kurum faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢oztim Onerilerinin gelistirilmesi stiregleri olusturmaktadar.



Performans
gostergeleri ve
stratejiler bazinda
gergeklesme
durumlarinin
belirlenmesi

Performans
gostergelerinin
gergeklesme
durumlarinin
hedeflerle
kiyaslanmasi

Alternatiflerin ve
¢6zUm onerilerinin
gelistirilmesi
suregleri
olusturmaktadir

Stratejiler
kapsaminda
yuratulen
faaliyetlerin kurum
faaliyet alanlarina
dagiliminin
belirlenmesi

Hedeflerden
sapmalarin
nedenlerinin
arastiriimasi

Sonuglarin
raporlanmasi ve
paydaslarla
paylasimi

Sekil 1: Izleme ve Degerlendirme Siireci



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonu¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

ic DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

MillT Egitim Bakanhg:

Valilik

Milli  Egitim Midirligi

Calisanlan

fige Milli Egitim

Mudurlikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve  Diger

("Jallsanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma)

Bayindirhk ve Iskén

Miidiirligii

Sosyal Hizmetler
Miidiirligii

Genclik ve Spor Miidiirliigii
Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari
Turizm Uygulama otelleri
Ek 1 Paydas Simiflandirma Matrisi

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir. (1 : Tamam O : Bir kisrm



- | & 2
Paydas s |2 % % 55
> S [~ cC < =
] A R & [T ] @
S |z |52 | BF 2
Z |8 | 2E |24 O
MEB Bagli oldugumuz merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 icin
Ozel Idare Tedarikgi mahalli idare
STK Amac ve hedeflerimize
ulagsmak is birligi yapacagimiz kurumlar

Ek 2: Paydas Onceliklendirme Matrisi




Uriin/Hizmet

Yararlamci (Miisteri)
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Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslar

Saglik kuruluslar:

Diger Kurumlar

Ozel sektor

Ek 3: Yararlamct Uriin/Hizmet Matrisi




Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimimdan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum tiiriine
ve yapisina gore degisiklik gdstermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigm icin tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN KONU . £

[<5) = E <5} ‘5

25| |28

BASLIKLARI =z § 53

NO N4 o M | XY M4
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()Yre)y () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. OIHORIORI®
03- | Okulun fiziki kosullari yeterlidir. Oy 1) 0)
04- | Okul, yeni kabul edilen cocuklara uygun destegi saglar. 1Yy 1) 1)
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. OIC) [ ]O)
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()YreyY () ()




07-

Okul mudurune ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goériisebilirim.

)

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

)

09-

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

()

10-

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

)

11-

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

)

12-

Okul kulupleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

()

13-

Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

()

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

()

15-

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.

()

16

Sinav ve &devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu disiiniiyorum.

()

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir.

()

18-

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

()

19-

Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var.

)

20-

DYK’leri yeterli buluyorum.

()

Ek: 1 Paydas Anketi- Ogrenci




Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Lutfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum galigmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Lutfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.



OGRETMENLER iCiN E| | g § §
o B = = [P o
KONU BASLIKLARI Xs| 8| 2|28 =z
c = = 5 c E E
NO 2515 5|83| 3
X M| M| M| X o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()1 () | () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi strekli olarak gelisiyor. () ()Y ) | () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y | O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun glivenlik
onlemleri alir. ) O 10) )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()1 () | () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar1 sunuyor. () ()YLCe) | ¢) ()
07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()YLCe) | ¢) ()
08- | Okulumuz, o6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. () )01 0) ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () H)Yre) 1 O) ()
10- | Banasunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () H)Yre) 1 O) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir ) OO 1Oy )
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()Yre) |1 ¢) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (H)Yre) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () (H)Yre) () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strddrGlUr. () (H)Yre) () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek. () ()1 () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () (H)Yr) ) ()

Ek: 2Paydas Anketi- Ogretmen




£
E £
= =
VELILER iCiN s E‘
5 5 =
V4 £ g < £
KONU s | 2| Elg | s
NO = | S22 | §
= =2 | & |= g
'z | £z =
BASLIKLARI g | 2|22 | 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1O 1OOIa) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. ()Y 1C)YLaHro) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1O 1)
04- | Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun guivenlik OO 1TOlO) 1Oy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()Y 1Y) [(O)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. () 1O 1O 1)
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gticlendiriyor. ) 1O 1) 1)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) 1O 1O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tim yonleriyle
anlamama yardimei oluyor. O 1O 1010 10
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi h akkinda beni iyi
bilgilendiriyor. O OO0 710
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclukleri ile kargilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. O 1O 1010 10
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) 1Y) [O)
13- | Herhangi bir problem durumunda midUr endiselerime cevap veriyor. () 1)1 O)C) [O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y Y1) C) [(O)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () 1O 1)
16 | Okul, aktif veli katilimmi tesvik eder. () [C) 1)) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y 1)1y e) 1)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()Y Y1) ) [O)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ) 1O 1O 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) 1)) [O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y) [O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Ek: 3 Paydas Anketi- Veli
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